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EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,

was lange wahrt, wird endlich gut? Gerade noch rechtzeitig vor dem erneuten Tatigwerden des Bundes-
verfassungsgerichts erfolgte die Einigung tiber das neue Erbschaftsteuergesetz im Bundestag und Bun-
desrat. Damit kann Betriebsvermégen auch zukiinftig in vielen Fallen erbschaft- und schenkungsteuerlich
erheblich begiinstigt Uibertragen werden. Allerdings sind die Regelungen im Detail nochmals wesentlich
komplizierter geworden.

Immer wieder kommt es bei dem Thema ,Vorsteuerabzug aus berichtigten Rechnungen® zum Streit mit der
Finanzverwaltung. Nun entschied der Europédische Gerichtshof, dass bei lediglich formellen Rechnungs-
mangeln eine Berichtigung mit Wirkung fiir die Vergangenheit moglich sein muss. Dieses fiir alle Unter-
nehmen giinstige Urteil hat zur Folge, dass die Finanzverwaltung fiir den Zeitraum bis zur Rechnungsbe-
richtigung keine Nachzahlungszinsen mehr festsetzen darf. Wir stellen IThnen die Grundzige des Urteils
vor und weisen auf Handlungsempfehlungen hin.

Eine aufschlussreiche Lektiire und viele schéne Herbsttage wiinsche ich Thnen!

Mit freundlichen GriiRen
Ihr Dirk Weber
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WICHTIGE FRISTEN UND TERMINE

Oktober

31.10.2016

November

Abfrage der Kirchensteuerabzugsmerkmale der Gesellschafter - entfallt fiir
Kapitalgesellschaften, bei denen eine Ausschiittung in 2017 sehr unwahr-
scheinlich oder bei denen kein Gesellschafter eine natirliche Person ist.
Weitere Ausnahmen lassen sich dem regelmaRig aktualisierten ,Fragen- &
Antworten-Katalog® des Bundeszentralamts fiir Steuern entnehmen.

15.11.2016

30.11.2016

30.11.2016

Dezember

Antrag auf Herabsetzung der Gewerbesteuervorauszahlungen 2016 bei
nachweislich geringeren Gewinnen

Antrag auf LohnsteuerermdBigung fiir 2016: Arbeitnehmer kénnen im Rah-
men des Lohnsteuerverfahrens einen persénlichen Freibetrag fiir Werbungs-
kosten beantragen, der den Lohnsteuerabzug reduziert.

Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses zum 31.12.2015 sowie
Beschluss tiber die Ergebnisverwendung des Geschaftsjahres 2015 fiir
kleine GmbHs. Entsprechende Gesellschaften mit einem vom Kalenderjahr
abweichenden Geschéftsjahr haben zu beachten, dass die Frist zur Feststel-
lung des Jahresabschlusses und fiir den Beschluss tiber die Ergebnisverwen-
dung elf Monate nach Ablauf des Geschéftsjahres endet.

10.12.2016

15.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

Hinweis:
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Antrag auf nachtrégliche Herabsetzung der Einkommen- oder Kérperschaft-
steuervorauszahlungen 2016 bei nachweislich geringeren Einkiinften

Antrag an Kreditinstitute auf Verlustbescheinigungen zu Einkinften aus
Kapitalvermogen zwecks Verrechnung dieser Verluste mit anderweitig erziel-

ten positiven Kapitaleinkiinften im Rahmen der Einkommensteuererklarung
2016

Frist fiir die Abgabe von Jahressteuererklarungen fiir 2015, wenn die Steuer-
erklarungen durch einen Steuerberater erstellt werden

Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31.12.2015 beim Bundesanzeiger.
Fiir Kleinstgesellschaften reicht eine Hinterlegung aus.

Antrag auf Erstattung der Oko-Steuer fiir 2015

Die Ubersicht enthilt lediglich eine Auswahl an besonderen Fristen und Terminen.
RegelmdfSig wiederkehrende Fristen und Termine, z. B. Umsatz- und Lohnsteuer-
voranmeldungen, Kapitalertragsteueranmeldungen oder auch Zahlungster-
mine, bleiben zugunsten der Prdgnanz ungenannt.

Fiir

Kapitalgesellschaften

Gewerbesteuerpflichtige

Arbeitnehmer

Gesellschafter einer kleinen GmbH

Alle Einkommensteuer-/
Korperschaftsteuerpflichtigen

Kapitalanleger

Alle Steuerpflichtigen

Alle offenlegungspflichtigen
Unternehmen

Unternehmen des produzierenden
Gewerbes
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Fiir Gesellschafter und Unternehmer

Bei der jetzt verabschiedeten
Reform des Erbschaftsteuergesetzes
haben sich noch die nebenstehend
genannten Verdnderungen gegen-
tiber der Fassung des Bundestags
vom 24.6.2016 ergeben.

Fiir Kapitalgesellschaften mit
Verlustvortragen

Das Bundeskabinett hat am 14.9.2016
einen Gesetzesentwurf zur Erhaltung
der Verlustvortrage von Kapitalgesell-
schaften trotz Gesellschafterwechseln
beschlossen.
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STEUERN

Erbschaftsteuer - Einigung im Vermittlungsausschuss

Zum neuen Erbschaftsteuergesetz haben Bundestag und Bundesrat jetzt einen Kompromiss
gefunden. Gegeniiber der vom Bundestag am 24.6.2016 verabschiedeten Fassung enthalt
der Kompromiss folgende wesentliche Anderungen:

Der Faktor fiir die Berechnung des Unternehmenswertes nach dem Ertragswertverfahren
wird auf 13,75 festgesetzt.

Die Voraussetzungen fiir den 30%igen Abschlag bei der Bewertung von Familienunter-

nehmen wurden konkretisiert:

B Esdirfen hochstens 37,5% des steuerlichen Gewinns zuziglich der hierauf entfallen-
den Ertragsteuern (aber nicht die Erbschaftsteuer) entnehmbar sein.

B (bertragungen diirfen nur an Angehérige im Sinne der Abgabenordnung, Mitgesell-
schafter und Familienstiftungen moglich sein.

B Abfindungen fiir das Ausscheiden miissen unter dem gemeinen Wert liegen.

Die Vollverschonung wird nur fiir das begtinstigte Vermoégen in solchen betrieblichen Ein-
heiten gewahrt, deren Verwaltungsvermégen maximal 20% des Unternehmenswertes betrégt.
Schulden werden bei dieser Berechnung nicht vom Verwaltungsvermégen abgezogen.

Unabhéngig von der Vollverschonung des begiinstigten Vermogens ist das Verwaltungs-
vermogen grundséatzlich erbschaftsteuerpflichtig. Zum Verwaltungsvermdégen zéhlen auch
Freizeit- und Luxusgegenstdnde, z.B. Oldtimer, Jachten oder Kunstwerke.

Bei nicht origindr gewerblich tatigen Gesellschaften bzw. Tochtergesellschaften zahlt
der nach Saldierung mit den Schulden verbleibende positive Saldo der Finanzmittel zum
Verwaltungsvermégen und ist damit steuerpflichtig (Vermeidung von Cash-Gesellschaften).

Die bisher vorgesehene voraussetzungslose Stundung im Erbfall wurde gestrichen. Nun-
mehr kann die Steuer sieben Jahre gestundet werden, ist aber ab dem zweiten Jahr mit
6% p.a. zu verzinsen.

Das Erbschaftsteuergesetz ist riickwirkend zum 1.7.2016 anwendbar, das Bewertungs-
gesetz mit dem Faktor 13,75 fiir das Ertragswertverfahren sogar riickwirkend ab dem
1.1.2016.

Schon allein hieraus ergeben sich zahlreiche juristische Fragen und Probleme. Insbheson-
dere ist nicht geklart, wie Félle, durch die Betroffene schlechter gestellt werden, zu behan-
deln sind.

Regierungsentwurf eines Gesetzes zur verbesserten steuerlichen
Verlustverrechnung

Das Bundeskabinett hat am 14.9.2016 den Entwurf eines Gesetzes beschlossen, das den
Erhalt der Verlustvortrdge von Kapitalgesellschaften bei Gesellschafterwechseln ermég-
lichen soll.

Die derzeit noch geltende Vorschrift regelt, dass Verlustvortrage anteilig bzw. vollstandig
wegfallen, wenn bei einer Kapitalgesellschaft innerhalb von fiinf Jahren Gesellschafter-
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wechsel von mehr als 25% bzw. mehr als 50% stattfinden. Ausnahmen gibt es lediglich
fiir bestimmte Ubertragungen im Konzern und bei vorhandenen stillen Reserven.

Ziel des vorliegenden Gesetzentwurfs ist es, eine verbesserte Kapitalausstattung durch die
Aufnahme oder den Wechsel von Gesellschaftern bei Verlustgesellschaften zu erméglichen,
ohne dass steuerliche Nachteile durch den Wegfall von Verlustvortragen eintreten. Zukiinftig
sollen Verlustvortrage auf Antrag trotz eines (teilweisen) Gesellschafterwechsels erhalten
bleiben, wenn der Geschaftsbetrieb der Kapitalgesellschaft fortgefiihrt wird und weitere
Voraussetzungen beachtet werden.

Der vorliegende Gesetzentwurf steht ganz am Anfang des Gesetzgebungsverfahrens. Die
weitere Entwicklung bleibt abzuwarten.

Neuer Gesetzentwurf zum Biirokratieabbau

Nach dem Gesetz zur Entlastung inshesondere der mittelstandischen Wirtschaft von Biiro-

kratie vom 28.7.2015 (sog. erstes Biirokratieentlastungsgesetz) hat das Bundeskabinett

am 3.8.2016 den Entwurf eines zweiten Biirokratieentlastungsgesetzes beschlossen. Ziel

ist die Entlastung kleiner Betriebe mit wenigen Mitarbeitern. Dazu sind ab 2017 folgende

wesentliche Anderungen geplant:

B Vernichtung von Lieferscheinen, die keine Buchungsbelege sind, mit Erhalt bzw.
Versand der Rechnung

B Anhebung der Grenzen fiir die umsatzsteuerliche Kleinunternehmerregelung von
17.500 € auf 20.000 €

B Ausdehnung der umsatzsteuerlichen Erleichterungen fir Kleinbetragsrechnungen auf
Gesamtrechnungshetrége bis 200 € (bisher: 150 €)

B Anhebung der Grenzwerte fiir eine vierteljahrliche Abgabe von Lohnsteuer-Anmel-
dungen von 4.000 € auf 5.000 €

B Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrdge auf Basis des Werts des Vormonats, wenn
der tatsachliche Wert fiir den laufenden Monat noch nicht bekannt ist

Es bleibt abzuwarten, inwieweit die vorstehend genannten Anderungen im weiteren Gesetz-
gebungsverfahren umgesetzt und noch weitere Punkte zur Steuervereinfachung, z.B. eine
Anhebung der Schwellenwerte fiir die Sofortabschreibung geringwertiger Wirtschaftsgiiter,
berticksichtigt werden.

Gesetzentwurf zur Reform der Grundsteuer

Die Ermittlung der Grundsteuer erfolgt derzeit auf Basis der sog. Einheitswerte. Diesen
liegen die Wertverhaltnisse des Jahres 1964 (bzw. 1935 in den neuen Bundeslandern)
zugrunde. Die mogliche Verfassungswidrigkeit dieser als tiberholt angesehenen Werte wird
gegenwartig gerichtlich geprift.

Nachdem in der Vergangenheit verschiedene Reformansatze gescheitert sind, haben die
Lander Hessen und Niedersachsen am 12.9.2016 einen neuen Gesetzesentwurf zur Rege-
lung der Bewertung von Grundstiicken vorgestellt. Ziel ist die Schaffung eines verfassungs-
festen, einfachen und transparenten Bewertungsverfahrens.

Laut diesem Vorschlag soll das Grundvermogen ab dem 1.1.2022 nicht mehr mit dem
Einheitswert, sondern mit einem typisierten Investitionsaufwand angesetzt werden. Der
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Ziel ist es, Verlustgesellschaften unter
bestimmten Voraussetzungen eine
verbesserte Kapitalausstattung durch
die Aufnahme oder den Wechsel von
Gesellschaftern zu ermdglichen.

Fiir alle Unternehmen

Das Bundeskabinett hat am 3.8.2016
den Entwurf eines zweiten Biirokratie-
entlastungsgesetzes mit den neben-
stehenden Anderungen beschlossen.

Das weitere Gesetzgebungsverfahren
bleibt abzuwarten.

Fiir Inmobilieneigentiimer

Am 12.9.2016 haben die Lander
Hessen und Niedersachsen einen
Gesetzesentwurf zur Reform der
Grundstiickshewertung fiir Zwecke
der Grundsteuer vorgestellt.
Danach soll das Grundvermogen ab
dem 1.1.2022 nicht mehr nach dem
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Einheitswert, sondern nach einem
typisierten Investitionsaufwand
bewertet werden.

Fiir in China tdtige Unternehmen

In China gelten ab 1.1.2016 neue
Vorschriften fiir die Dokumentation
von Verrechnungspreisen.

Der Aufbau folgt dem dreistufigen
Ansatz der OECD-Richtlinie. Allerdings
gehen die Angabepflichten iiber die
OECD-Vorgaben hinaus.

Die Verrechnungssysteme und ihre
Dokumentation sollten deshalb kurz-
fristig gepriift und gegebenenfalls
angepasst werden.

Fiir Unternehmen mit § 6b EStG-Fillen

Nach § 6b EStG konnen bestimmte
VerduBerungsgewinne steuerfrei auf
Ersatzwirtschaftsgiiter tibertragen
werden.

Der Bundesfinanzhof entschied,

dass auch nachtragliche Erhhungen
des VerduBerungsgewinns auf Antrag
zu beriicksichtigen sind.
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Gebdudewert wird hierbei auf Basis der Grundflache des Geb&dudes und pauschaler Her-
stellungskosten berechnet. Unbebaute Grundstiicke werden anhand der Bodenrichtwerte
bewertet. Bei bebauten Grundstiicken setzt sich der Wert aus Boden- und Gebdudewert
zusammen.

Uber den Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens werden wir gern weiter informieren.

Neue Anforderungen an die Verrechnungspreisdokumentation
in China

China hat durch ein neues Gesetz vom 29.6.2016 strengere Dokumentationsvorschriften
fiir Verrechnungspreise geschaffen, die bereits ab dem 1.1.2016 zu beachten sind.

Grundsatzlich folgen die neuen chinesischen Regelungen dem dreistufigen Ansatz der
OECD-Richtlinie, der aus Master File, Local File und Country-by-Country Report besteht.
Sie gehen aber in einigen wichtigen Bereichen dariiber hinaus:

B Das Master File wird nur in chinesischer Sprache akzeptiert.

B Der notwendige Inhalt des chinesischen Local Files tibertrifft die OECD-Vorgaben. China
fordert u.a. auch Angaben zu Standortvorteilen, Wertschopfungsbeitragsanalysen fiir
die konzerninternen Transaktionen und Investmentinformationen.

B Entgegen der OECD-Vorgaben sind fiir Dienstleistungen und Kostenumlagen sowie
fir Zinszahlungen im Falle einer Unterkapitalisierung zusatzliche Dokumentationen
erforderlich.

Die chinesische Steuerverwaltung erhalt kiinftig einen Zugriff auf eine Vielzahl konzernwei-
ter Informationen, die sie fir die Priifung der Angemessenheit von Verrechnungspreisen
nutzen kann. Vor diesem Hintergrund sollten die Verrechnungspreissysteme sowie deren
Dokumentation sorgfaltig geprift werden.

In welchem Umfang Informationen aus der Verrechnungspreisdokumentation in China
auch noch anderweitig genutzt werden, lasst sich derzeit nicht absehen.

Riickwirkende Bildung bzw. Anderung einer Riicklage
nach § 6b EStG

Nach §6bEStG konnen Unternehmen Gewinne, die bei der VerduRerung bestimmter
Wirtschaftsgiiter entstehen, steuerfrei auf andere neu angeschaffte oder hergestellte
Wirtschaftsgiiter (ibertragen oder hierflir eine Riicklage bilden. Zweck dieser Regelung ist
die Forderung von Reinvestitionsvorhaben des Steuerpflichtigen.

Bei einer spiteren Anderung des VerduBerungsgewinns (z.B. durch eine Betriebspriifung
oder vertragliche Preisanderungsklauseln) besteht die Méglichkeit, den Anderungsbe-
trag nachtrdglich zu beriicksichtigen. Dies gilt auch dann, wenn durch eine nachtragliche
Erhchung des VerduBerungspreises fiir das begiinstigte Wirtschaftsgut erstmals ein Ver-
dulerungsgewinn entsteht. Entsprechendes hat der Bundesfinanzhof am 10.3.2016 noch
einmal bestatigt.
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Verschdrfte Anforderungen an elektronische Kassen ab 2017

Fir Unternehmen, die Bargeschafte tatigen, ist eine ordnungsgemale Kassenfiihrung
besonders wichtig. Insbesondere im Rahmen von Betriebsprifungen wird dieses Thema
immer wieder aufgegriffen.

Bereits Ende 2010 hatte das Bundesfinanzministerium darauf aufmerksam gemacht, dass
die Daten in Registrierkassen wahrend der Dauer der Aufbewahrungsfrist jederzeit ver-
flighar, unverziiglich leshar und maschinell auswertbar aufzubewahren sind. Eine Vorlage
lediglich der ausgedruckten Daten ist nicht mehr ausreichend.

Gleichzeitig schuf das Bundesfinanzministerium auch eine langerfristige Ubergangsregelung.
Geréte, die bauartbedingt die vorgenannten Anforderungen nicht oder nur teilweise erfillen,
konnen bis zum 31.12.2016 weiterhin eingesetzt werden. Allerdings miissen spatestens zum
1.1.2017 die notwendigen Anpassungen vorgenommen sein. Geschieht dies nicht, konnte die
Buchfiihrung wegen VerstoRes gegen die formellen Vorschriften zur Kassenfiihrung verwor-
fen werden und somit zu einer Schatzung der Besteuerungsgrundlagen fiihren.

Empfehlung

Betroffen sind insbesondere elektronische Kassen mit einem oder zwei Drucklaufwer-
ken. Hier erfolgt in der Regel keine elektronische Aufzeichnung der Daten oder die elek-
tronischen Daten werden nach Erstellung des Tagesendsummenbons (des sog. Z-Bons)
geldscht. Aber auch Registrierkassen mit Druck- und Schnittstellenfunktion und PC-
Kassen sind auf die neuen Anforderungen hin zu iiberpriifen und ggf. nachzuriisten bzw.
auszutauschen.

Getrennte Aufzeichnungen fiir Geschenke

Im Fokus der Betriebspriifung steht immer wieder die Priifung der steuerlichen Abzieh-
barkeit von Betriebsausgaben, insbesondere von Bewirtungskosten oder Aufwendungen
fiir Geschenke.

Geschenke an Geschéftspartner, deren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten pro Jahr und
Empfanger 35 € nicht Gbersteigen, diirfen als Betriebsausgabe abgezogen werden. Wird die
Grenze Gberschritten, sind die Aufwendungen steuerlich nicht abziehbar.

Die Aufwendungen fiir Geschenke sind einzeln und getrennt von den sonstigen Betriebs-
ausgaben aufzuzeichnen. Dazu ist die Einrichtung getrennter Konten in der Buchfiihrung
erforderlich. Getrennte Aufzeichnungen innerhalb eines in die Buchfiihrung integrierten
Controllingsystems sind nicht ausreichend. Dies entschied das Finanzgericht Baden-Wirt-
tembergam 12.4.2016.

Als letzte Instanz muss nun der Bundesfinanzhof dariiber entscheiden, welche Anforderun-

gen an die getrennte Aufzeichnung von Geschenken zu stellen sind. Bis dahin empfehlen
wir die Einrichtung getrennter Konten innerhalb der Buchfiihrung.
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Fiir Unternehmen mit elektronischen
Kassen

Ab dem 1.1.2017 miissen elektronische
Kassensysteme erhdhten Anforderungen
betreffs Datenspeicherung und Daten-
export geniigen!

Fiir alle Unternehmen

Geschenke an Geschéftspartner bis zu
35 € pro Jahr und Empfanger sind steuer-
lich als Betriebsausgabe abziehbar.

Voraussetzung hierfiir ist, dass die
Aufwendungen fiir Geschenke ein-
zeln und getrennt von den sonstigen
Betriebsausgaben auf gesonderten
Konten gebucht werden.
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Fiir Personengesellschaften

Bei Personengesellschaften ist die
gleitende Generationennachfolge
durch eine Schenkung von Teilanteilen
steuerneutral moglich.

Hierbei kann der Schenker auch ihm

gehdrende, betrieblich genutzte Grund-

stiicke zuriickbehalten. Diese kénnen
spater steuerneutral auf eine andere
Personengesellschaft des Schenkers

tibertragen werden.

Fiir Eheleute mit getrennten
Bankkonten

Fiir Bankguthaben von Eheleuten
werden Gemeinschaftskonten

(sog. Oder-Konten) oder Einzelkonten
eingerichtet.

Wird ein Einzelkonto zwischen Ehe-
gatten geschenkt oder vererbt, ent-
steht Schenkungsteuer. Diese entfallt
nur, wenn der beschenkte Ehegatte
nachweislich (Mit-)Eigentiimer des
Guthabens ist.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Seit dem 22.4.2015 setzt die Sozial-
versicherungsfreiheit die tatsdch-
liche und nicht nur eine mogliche
Lohnsteuerpauschalierung bis zum
28.2. des Folgejahres voraus.

LohnsteuerauBenpriifungen verur-
sachen daher oft auch nachtragliche
Sozialversicherungsbeitrage.
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Gleitende Generationennachfolge bei Personengesellschaften

Um einen Nachfolger aus der Familie schrittweise an ein Unternehmen in der Rechtsform
einer Personengesellschaft heranzufiihren, wird oft zunadchst nur ein Teilanteil von den
Eltern (bzw. einem Elternteil) unentgeltlich auf das Kind iibertragen. Die Ubertragung kann
ohne eine Aufdeckung stiller Reserven und somit steuerneutral erfolgen.

Wirtschaftsgiiter, die im Eigentum der Eltern stehen und von der Personengesellschaft genutzt
werden, miissen dabei nicht mit tibertragen werden. Dies gilt insbesondere fiir Grundstticke,
die seitens der Eltern an die Personengesellschaft vermietet werden. Ubertragen die Eltern
diese Grundstiicke zu einem spateren Zeitpunkt auf eine andere ihnen gehorende Personen-
gesellschaft, kénnen auch diese Ubertragungen steuerneutral erfolgen. Dies entschied der
Bundesfinanzhof am 12.5.2016. Als Begriindung fiihrt er u.a. an, dass das Gesetz keine Halte-
fristen fiir den (bertragenden, sondern nur fiir den Beschenkten vorsieht.

Der Bundesfinanzhof setzt mit diesem Urteil eine Reihe von Entscheidungen fort, nach

denen eine schrittweise Generationennachfolge steuerneutral und unter Absicherung der
Elterngeneration ermoglicht wird.

Schenkungsteuer bei Ubertragung eines Einzelkontos zwischen Eheleuten

Eheleute haben bei ihren Banken oft Gemeinschaftskonten (sog. Oder-Konten) eingerichtet.
Die darauf gebuchten Guthaben stehen den Ehegatten ohne anderslautende Vereinbarun-
gen jeweils zur Halfte zu. Dagegen sind Guthaben auf Einzelkonten prinzipiell allein dem
jeweiligen Kontoinhaber zuzurechnen.

Wird ein Einzelkonto zwischen Ehegatten {ibertragen, entsteht grundsatzlich Schenkung-
steuer. Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn der beschenkte Ehegatte nachweisen kann,
dass ihm das Bankvermégen bereits vor der (bertragung vollstandig oder teilweise zuzu-
rechnen war. Eine Bankvollmacht fiir das Einzelkonto des Ehepartners und der Hinweis auf
den gesetzlichen Giterstand reichen hierfiir nicht aus. Dies entschied der Bundesfinanz-
hof am 29.6.2016.

Sozialversicherungsfreiheit fiir pauschaliert besteuerte Beziige

Beziige, die lohnsteuerfrei sind oder pauschal versteuert werden konnten, waren bisher
sozialversicherungsfrei.

Seit dem 22.4.2015 reicht die steuerliche Pauschalierungsméglichkeit nicht mehr fiir die
Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung aus. Vielmehr muss der Arbeitgeber die Pau-
schalierung grundsatzlich in dem jeweiligen Lohnabrechnungszeitraum auch tatsachlich
durchfiihren.

Eine erst nachtraglich vorgenommene Pauschalversteuerung bzw. Steuerfreistellung kann
nur zur Beitragsfreiheit fiihren, wenn der Arbeitgeber diese bis zum 28.2. des Folgejah-
res durchfiihrt.

Die nachtragliche Steuerpauschalierung oder Steuerfreistellung nach diesem Datum, z.B.

im Rahmen einer LohnsteueraulBenpriifung, fihrt nicht mehr zur Beitragsfreiheit und einer
entsprechenden Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen.
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Beispiel:

Fiir die im Dezember durchgefiihrte Weihnachtsfeier stellt sich im Januar des Folgejahres
heraus, dass die Kosten pro Arbeitnehmer 150 € betragen. Bei der Abrechnung fiir Dezem-
ber war man davon ausgegangen, dass der Freibetrag von 110 € nicht iiberschritten wird
und hatte keine Versteuerung vorgenommen. Macht der Arbeitgeber die Pauschalversteue-
rung des steuerpflichtigen Anteils von 40 € pro Person noch vor dem 28.2. des Folgejahres
geltend, fallen keine Sozialversicherungsbeitrdage an. Macht der Arbeitgeber die Lohnsteu-
erpauschalierung erst nach dem 28.2. des Folgejahres geltend, fallen Sozialversicherungs-
beitrdge auf den steuerpflichtigen Anteil von 40 € pro Person an.

Kosten eines Arbeitnehmers fiir die Feier eines Dienstjubildums

Kosten eines Arbeitnehmers fiir sowohl beruflich als auch privat veranlasste Feierlichkei-
ten kénnen anteilig einkommensmindernd geltend gemacht werden, sofern die berufliche
Veranlassung nicht von untergeordneter Bedeutung ist. Dies hatte der Bundesfinanzhof
bereits am 8.7.2015 fiir die Kosten der Feier eines Geburtstags in Verbindung mit einem
bestandenen Berufsexamen entschieden (siehe Ausgabe 6/2015, Seite 9 f.).

Der Bundesfinanzhof hat seine bisherige Rechtsprechung fortgefiihrt und entschied am
20.1.2016, dass auch die Kosten eines Arbeitnehmers fiir eine betriebsinterne Feier
anldsslich eines Dienstjubildums einkommensmindernd beriicksichtigt werden kdnnen.
Danach ist ein Dienstjubilaum ein berufsbezogenes Ereignis, da der Mitarbeiter fiir seine
langjahrige Tatigkeit geehrt wird. Die Feier ist beruflich veranlasst, wenn die Einladung
der Géaste nach allgemeinen berufsbezogenen Kriterien erfolgt, indem entweder alle Kolle-
gen einer bestimmten betrieblichen Einheit (z. B. einer Abteilung) oder Funktion (z. B. alle
AuBendienstmitarbeiter) eingeladen werden.

Hinweis:

Nicht abziehbar sind dagegen Kosten fiir gesellschaftliche Veranstaltungen (z.B. Empféange
mit Personen des 6ffentlichen Lebens), die zur Erfiillung von Reprédsentationspflichten auf-
grund der gehobenen beruflichen Position des Jubilars anldsslich seines Dienstjubildums
ausgerichtet werden.

Riickwirkende Rechnungsherichtigungen fiir den Vorsteuerabzug

Der Europdische Gerichtshof hat in zwei Urteilen vom 15.9.2016 hinsichtlich der Voraus-
setzungen fiir den Vorsteuerabzug zugunsten der Unternehmen geurteilt. Die Finanzver-
waltung hatte den Vorsteuerabzug versagt, weil formale Rechnungsanforderungen nicht
erfillt waren. Beméngelt wurde der fehlerhafte Ausweis von Umsatzsteuer-Identifika-
tionsnummern der beteiligten Unternehmen sowie das Fehlen der Leistungsbeschreibung
und des Leistungsdatums.

Eine anschlieende Rechnungsberichtigung hatte die Finanzverwaltung zwar zugelassen,
aber den Vorsteuerabzug erst in dem Monat gewahrt, in dem die Rechnungsberichtigung
vorgenommen wurde. Fiir den Zeitraum bis zur Rechnungsberichtigung sind Nachzahlungs-
zinsen festgesetzt worden. Gegen die Zinsfestsetzungen hatten sich die betroffenen Unter-
nehmen gewehrt.

< Inhaltsverzeichnis

Fiir Arbeitnehmer

Der Bundesfinanzhof entschied am
20.1.2016, dass die Kosten eines
Arbeitnehmers fiir die Feier eines
Dienstjubildums steuerlich voll abzieh-
bar sein kdnnen, wenn die Einladung
der Gaste nach allgemeinen berufs-
bezogenen Kriterien erfolgt.

Fiir alle Unternehmen

Die Finanzverwaltung versagt den Vor-
steuerabzug, wenn formale Rechnungs-
anforderungen nicht erfiillt sind.

Eine Korrektur der Rechnungen ist
moglich, aber fiir die Zeit bis zur
Rechnungskorrektur werden Nach-
zahlungszinsen erhoben.
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Jetzt lasst der Europdische Gerichts-
hof die riickwirkende Rechnungs-
berichtigung zu und verhindert
hierdurch die Verzinsung.

Fiir Unternehmen, die Beteiligungen
erwerben und verwalten

Der Bundesfinanzhof hat entschieden,
dass geschiftsleitende Holdinggesell-
schaften, die Dienstleistungen an
Tochtergesellschaften erbringen, auch
die Vorsteuer im Zusammenhang

mit Kosten zum Erwerb der jeweiligen
Beteiligungen abziehen diirfen.

Fiir Unternehmen mit Tochter-
personengesellschaften

Der Bundesfinanzhof hat erneut besta-
tigt, dass auch Personengesellschaften
umsatzsteuerlich Organgesellschaften
sein konnen.

Die Finanzverwaltung ldsst eine
Personengesellschaft bei finanzieller
Eingliederung auf Antrag als Organ-
gesellschaft zu.
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Der Europdische Gerichtshof widerspricht der Ansicht der Finanzverwaltung und l&sst eine
Rechnungsberichtigung mit Wirkung fiir die Vergangenheit zu, wenn lediglich formelle Rech-
nungsmangel vorliegen. Deshalb sind keine Zinsen bis zum Zeitpunkt der Rechnungsberich-
tigung festzusetzen. Allerdings raumt der Europdische Gerichtshof den nationalen Gesetzge-
bern ein, ggf. BuRgelder wegen Nichteinhaltung formeller Anforderungen zu erheben.

Nicht entschieden hat der Europdische Gerichtshof, welche weiteren formellen Méangel
unschddlich sind und wann eine Rechnungskorrektur spatestens zu erfolgen hat.

Handlungsempfehlung:

Fehlerhafte Rechnungen sollten weiterhin unverziiglich korrigiert werden. Sofern die
Finanzverwaltung in diesem Zusammenhang Nachzahlungszinsen festsetzt, sollte gegen
die Steuer- und Zinsfestsetzung mit Verweis auf die Urteile des Europdischen Gerichtshofs
Einspruch eingelegt werden. Zudem sollten alle noch offenen Umsatzsteuerbescheide hin-
sichtlich méglicher giinstiger Auswirkungen der Rechtsprechung untersucht werden.

Vorsteuerabzug bei geschiaftsfiihrenden Holdinggesellschaften

Der Bundesfinanzhof entschied am 1.6.2016, dass einer geschéftsleitenden Holding, die
gegen Entgelt an der Verwaltung der Tochtergesellschaft teilnimmt, fiir Vorsteuerbetrage
im Zusammenhang mit dem Erwerb der Beteiligung an dieser Tochtergesellschaft der volle
Vorsteuerabzug zusteht. Er bestatigt damit ein Urteil des Europdischen Gerichtshofs vom
16.7.2015 (siehe Ausgabe 5/2015, Seite 9).

Schon bisher stand einer Holdinggesellschaft der Vorsteuerabzug im Zusammenhang mit an
die Tochtergesellschaft gegen Entgelt erbrachten Beratungsleistungen zu. Durch das vorste-
hende Urteil wurde der Vorsteuerabzug auch auf Kosten im Zusammenhang mit dem Erwerb
entsprechender Beteiligungsgesellschaften ausgeweitet. Hierbei kann es sich um betrachtli-
che Betrage handeln, z.B. aus Rechnungen von Maklern, Beratern und Notaren.

Inwieweit die Finanzverwaltung die neue Rechtsprechung anwendet, ist noch unklar. Wir

empfehlen jedoch, in entsprechenden Fillen die Vorsteuerbetrdge im Zusammenhang mit
Beteiligungserwerben geltend zu machen.

Umsatzsteuerliche Organschaft zwischen Personengesellschaften

Der Bundesfinanzhof hat am 1.6.2016 seine Rechtsprechung aus Dezember 2015 bestétigt,
nach der nicht nur Kapitalgesellschaften, sondern auch Personengesellschaften umsatz-
steuerliche Organgesellschaften sein kénnen. Nach dem Urteil aus Dezember 2015 setzt
die umsatzsteuerliche Organschaft mit Tochterpersonengesellschaften voraus, dass nur der
Organtrager und solche Tochterunternehmen, bei denen der Organtréger mindestens 50%
der Stimmrechte hat, Gesellschafter sind (siehe Ausgabe 1/2016, Seite 7 f.).

Auch wenn der Bundesfinanzhof nun erneut zugunsten einer umsatzsteuerlichen Organ-
schaft mit einer Tochterpersonengesellschaften entschieden hat, zégert die Finanzverwal-
tung mit der Anwendung dieser Rechtsprechung. In einer Verfiigung der Oberfinanzdirek-
tion Frankfurt am Main vom 11.7.2016 heift es lediglich, dass die Urteile Uiber die ent-
schiedenen Falle hinaus vorldufig nicht angewendet werden sollen. Es wird aber zugelas-
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sen, dass eine Personengesellschaft auf Antrag als Organgesellschaft anerkannt wird, wenn
Gesellschafter der Personengesellschaft neben dem Organtrager nur Personen sind, die in
das Unternehmen des Organtragers finanziell eingegliedert sind.

Wir empfehlen, aktiv zu priifen, ob sich die Einbeziehung von Personengesellschaften in
eine umsatzsteuerliche Organschaft lohnt und ob die Voraussetzungen dafir vorliegen.

Vorsteuerabzug bei beabsichtigter Unternehmensgriindung

Der Bundesfinanzhof entschied am 11.11.2015, dass der Gesellschafter einer erst noch
zu griindenden GmbH fiir die Beratungs- und Griindungskosten grundsatzlich nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigt ist. Etwas anderes gilt, wenn der Gesellschafter beabsichtigt,
umsatzsteuerpflichtige Leistungen an die GmbH zu erbringen, z.B. Verwaltungsleistungen
oder die Lieferung von Gegenstanden. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn der Gesell-
schafter die VerduBerung von zuvor erworbenen Wirtschaftsgiitern an eine noch zu griin-
dende GmbH beabsichtigt.

Um mogliche Nachteile beim Vorsteuerabzug zu vermeiden, empfehlen wir eine umsatz-
steuerliche Beratung im Vorfeld der Griindung. Zumindest sollte zeitnah dokumentiert wer-
den, dass von vornherein die Absicht bestand, unternehmerisch gegentiber der GmbH tatig
zu werden. Wichtig ist auch, dass der Gesellschafter selbst Umsatzsteuererklarungen ein-
reicht und darin die Vorsteuerbetrdge aus Eingangsrechnungen geltend macht.

RECHT

Gesetzentwurf gegen Misshrauch von Leiharbeit

Die Bundesregierung hat einen Gesetzentwurf zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes beschlossen. Ziel der Regelung ist es, die Abgrenzung von Werk- und Arbeitsver-
tragen zu prézisieren. Damit sollen die in der Praxis anzutreffenden Werkvertragskonstruk-
tionen, die eigentlich normale Arbeitsverhdltnisse darstellen, in Zukunft eingeschrankt
werden.

Eine sogenannte verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung wird bekdampft, indem der vermeint-
liche Werkunternehmer und sein Auftraggeber kiinftig genauso behandelt werden wie
jene, die illegale Arbeitnehmeriiberlassung betreiben. Es wird folglich ein Arbeitsverhéltnis
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer fingiert. Verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung
wird als Ordnungswidrigkeit verfolgt.

Ebenso wird geregelt, dass ein Arbeitsverhaltnis unabhangig von der tatsachlichen Bezeich-
nung und dem formalen Inhalt des Vertrages vorliegt, wenn dies den tatsachlichen Verhalt-
nissen entspricht.

Kinftig diirfen Arbeitnehmer hochstens 18 Monate bei einem Entleiher eingesetzt werden.
Zudem sollen Leiharbeitnehmer nach neun Monaten den gleichen Lohn wie regulér Beschaf-

tigte erhalten. Abweichungen hiervon kdnnen lediglich in einem Tarifvertrag vereinbart werden.

Das Gesetz sollam 1.1.2017 in Kraft treten.

< Inhaltsverzeichnis

Fiir Unternehmen mit Beteiligungen
und fiir Existenzgriinder

Der Bundesfinanzhof ermdglicht
den Vorsteuerabzug aus Griindungs-
kosten des Gesellschafters einer
GmbH nur, wenn der Gesellschafter
umsatzsteuerpflichtige Lieferungen
oder Leistungen an die GmbH plant.

Bereits in der Griindungsphase einer
GmbH sollte eine umsatzsteuerliche
Beratung in Anspruch genommen
werden!

Fiir Unternehmer

Die Bundesregierung hat einen
Gesetzentwurf zur Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
vorgelegt.

Damit soll die Abgrenzung von Werk-
und Arbeitsvertragen vereinfacht und
so die verdeckte Arbeitnehmeriiber-
lassung bekampft werden.

AuBerdem werden Leiharbeitsver-
haltnisse auf 18 Monate begrenzt.
Nach neun Monaten gilt ,,Equal Pay*.
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Fiir Arbeitgeber

Seit dem Jahr 2015 gilt in Deutsch-
land ein Mindestlohn von 8,50 € pro
Stunde.

Zahlt ein Arbeitgeber monatlich antei-
liges Urlaubs- und Weihnachtsgeld aus,
so zdhlen diese zum Mindestlohn.

Nicht leistungsabhdngige Zahlungen
bleiben dagegen bei der Priifung des
Mindestlohns unberiicksichtigt.

Fiir IFRS-Bilanzierer

Die Anderungsvorschlége zu den IFRS 3
und 11 betreffen die Abgrenzung eines
Geschéftshetriebs sowie

den Hinzuerwerb von Anteilen an einer
joint operation.

AuBerdem wurden folgende Regelun-
gen des IFRS 2 gedndert:

— Zeitwertermittlung
- Anderungen der Vertrags-

bedingungen
- Vertrdage mit Nettoausgleich

Die Anwendung soll ab dem 1.1.2018
erfolgen.
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Anrechnung von Sonderzahlungen auf den Mindestlohn

Seit 2015 missen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern grundsétzlich einen Mindestlohn von
8,50 € pro Stunde zahlen. Weihnachts- und Urlaubsgeld sind Bestandteile des Mindest-
lohns, wenn diese Zahlungen als Teil des monatlichen Gehalts unwiderruflich erfolgen.

Zur Einhaltung der Mindestlohnvorschriften schloss ein Arbeitgeber im Dezember 2014
mit dem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung tiber die Auszahlung von Jahressonderzah-
lungen. Seit Januar 2015 wird monatlich 1/12 des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes ausbe-
zahlt. Zusammen mit dem laufenden Gehalt wurde dadurch monatlich der Mindestlohnan-
spruch von 8,50 € pro Stunde erfillt.

Das Bundesarbeitsgericht entschied am 25.5.2016, dass dieses Vorgehen zuldssig ist. Der
monatlichen Auszahlung der Jahressonderzahlung kommt Erfiillungswirkung zu, sodass die
Mindestlohnvorschriften eingehalten werden.

Die Erfiillungswirkung fehlt aber solchen Zahlungen, die unabhangig von der tatsachlichen
Arbeitsleistung erfolgen oder die auf besonderen gesetzlichen Vorschriften beruhen (z.B.
Nachtzuschldge). Dies betrifft auch ein zusatzliches Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, das in
einem Monat fiir das gesamte Kalenderjahr ausgezahlt wird.

JAHRESABSCHLUSS

Verdnderungen bei den IFRS 2, 3 und 11

Das IASB hat am 28.6.2016 Anderungsvorschlige zu den IFRS 3 und 11 verbffentlicht. Die
Vorschldge betreffen die Definition eines Geschaftsbetriebs. Relevant ist dies in Erwerbs-
fallen zwecks Abgrenzung von Vermégenswerten.

Dartiber hinaus erfolgen Klarstellungen zum Hinzuerwerb von Anteilen an einer gemein-
schaftlichen Tatigkeit (einer sog. joint operation).

Die Kommentierungsfrist hierzu endet am 31.10.2016.

Zudem hat das IASB am 20.6.2016 Anderungen des IFRS 2 endgiiltig beschlossen. Hier-

bei handelt es sich um folgende ergénzende Vorschriften zu bislang nicht oder nur unzu-

reichend geregelten Sachverhalten:

B Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes der Verpflichtungen aus anteilsbasierten Ver-
gltungen mit Barausgleich

B Bilanzierung der Modifikation der Vertragsbedingungen mit Wechsel der Klassifikation
von ,Barausgleichin ,,Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente®

B Klassifizierung des Vertrags, sofern Teile der Vergiitung fiir steuerliche Verpflichtungen
des Arbeitnehmers einbehalten werden (insbesondere Lohnsteuer)

Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1.1.2018
beginnen. Die Ubernahme durch die Europdische Union ist noch nicht erfolgt.
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Vorjahreswerte in der Gewinn- und Verlustrechnung bei libergang Fiir alle HGB-Bilanzierer

auf das BilRUG

Das BilRUG sieht Verdnderungen in der Gewinn- und Verlustrechnung vor. Demnach werden Das BilRUG definiert die Umsatzerlose
die Umsatzerlése neu definiert sowie die Posten ,, AuBerordentliche Aufwendungen® und neu. AuBerdem entfallen die auBer-
~Aulerordentliche Ertrage” gestrichen. Das ,,AuBerordentliche Ergebnis” und das ,,Ergebnis ordentlichen Ertrdge und Aufwen-

der gew6hnlichen Geschéftstatigkeit” entfallen. Dartiber hinaus wird die Zwischensumme dungen. Neu ist die Zwischensumme
,Ergebnis nach Steuern” neu in das Gliederungsschema eingefiigt. »Ergebnis nach Steuern

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird somit nach der Position ,Zinsaufwand“ kiinftig wie
folgt fortgefiihrt:

B Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

B Ergebnis nach Steuern

B Sonstige Steuern

B Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag

Das gednderte Gliederungsschema ist auch auf die Vorjahresbetrédge anzuwenden. Hierfiir Eventuelle Vorjahreswerte bei den
notwendige Anpassungen sind im (Konzern-)Anhang zu erldutern. Sofern wesentliche Vor- auBerordentlichen Ertragen und Auf-
jahresbetrage des auBerordentlichen Ergebnisses umzugliedern sind, sind diese im Anhang wendungen sind in das neue Schema
- erganzend zu den Erlduterungen - anzugeben. umzugliedern und im Anhang zu
erldutern.
Bei den Umsatzerlosen ist keine Anpassung der Vorjahresbetréage in der Gewinn- und Ver- Die Umsatzerlose des Vorjahres wer-
lustrechnung vorgesehen. Sind die Vorjahresbetrage nicht vergleichbar, ist dies jedoch im den nicht angepasst! Eventuell sind
(Konzern-)Anhang unter Angabe der angepassten Vorjahresbetrage zu erlautern. Anhangangaben hierzu erforderlich.
Die Anwendung des BilRUG ist fiir Geschaftsjahre mit Beginn ab dem 1.1.2016 verpflichtend. Das BilRUG gilt fiir Geschéftsjahre mit

Beginn ab dem 1.1.2016.

Verstandigung iiber Energiepaket 2017 Fiir alle Unternehmen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie hat sich mit der Europdischen Kommis- Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
sion (iber die Ausgestaltung energiewirtschaftlicher Gesetze verstandigt. Betroffen hiervon und Energie hat sich mit der

sind im Wesentlichen das Kraft-Warme-Kopplungsgesetz 2016, das Erneuerbare-Energien- EU-Kommission tiber Energiefragen
Gesetz (EEG) 2014/2017 sowie das Strommarktgesetz. Die Verstdndigung steht jedoch wie grundsdtzlich geeinigt.

tiblich unter dem Vorbehalt der noch ausstehenden formlichen EU-Kommissionsverfahren.

Zu den wichtigsten Anderungen gehéren die zukiinftige Belastung mit der Erneuerbare-Ener- Danach wird Eigenstrom zukiinftig mit
gien-Gesetz-Umlage bei der Eigenstromversorgung in Hohe von 40 % (bislang keine Belas- EEG-Umlage belastet.

tung; Vertrauensschutz bei Bestandsanlagen) sowie die bereits verankerten Férdermog-

lichkeiten nach dem Kraft-Warme-Kopplungsgesetz 2016. Des Weiteren werden Unterneh-

men, die einen Begrenzungshescheid auf der Grundlage des Erneuerbare-Energien-Gesetzes

haben, auch nach dem Kraft-Warme-Kopplungsgesetz entlastet.

Mit der Vorlage eines entsprechenden Referentenentwurfs ist noch im Oktober 2016 zu
rechnen.

Hinweis:
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bmwi.de. Sprechen Sie uns zu méglichen
Auswirkungen fiir Ihr Unternehmen gern an.
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KURZNACHRICHTEN

Studiengebiihren fiir den Besuch B Schulgelder fiir den Besuch einer Privatschule kénnen als Sonderausgaben geltend
einer privaten Fachhochschule kénnen gemacht werden. Ob das auch fiir StudiengebUhren einer privaten, staatlich anerkann-
ggf. als Sonderausgabe beriicksichtigt ten Fachhochschule gilt, muss der Bundesfinanzhof demnéchst entscheiden. Etwaige
werden. Gebiihren sollten im Rahmen der Steuererklarung geltend gemacht werden. Bei Nicht-

beriicksichtigung durch die Finanzbehdrden sollte Einspruch eingelegt und das Ruhen
des Verfahrens bis zur Entscheidung des Bundesfinanzhofs beantragt werden.

Der Kiinstlersozialabgabesatz sinkt B Ab dem Jahr 2017 sinkt der Beitragssatz zur Kiinstlersozialversicherung von derzeit
2017 auf 4,8 %. 5,2% auf 4,8 %.

Es sind Musterverfahren zur Hohe B Steuerschulden werden von der Finanzverwaltung nach Ablauf von 15 Monaten mit
von Nachzahlungszinsen fiir Steuern 0,5% pro Monat bzw. 6% pro Jahr verzinst. Angesichts der derzeitigen Niedrigzins-
anhangig. phase scheint dieser Zinssatz zu hoch zu sein. Entsprechende Musterverfahren sind

beim Finanzgericht Miinster und beim Bundesfinanzhof anhangig. Betroffene sollten
gegen Bescheide mit Nachzahlungszinsen Einspruch einlegen und ein Ruhen des Ver-
fahrens beantragen.

Ein Antrag auf Elternzeit muss schrift- B Wer Elternzeit beanspruchen mochte, muss dies spatestens sieben Wochen vor dem
lich erfolgen und nicht per Fax oder gewiinschten Beginn der Elternzeit schriftlich beim Arbeitgeber beantragen. Der Antrag
E-Mail. muss durch den Arbeitnehmer eigenhandig unterzeichnet werden. Die Einreichung per

E-Mail oder Fax reicht nicht aus. (Bundesarbeitsgericht vom 10.5.2016)

Die Taxonomie 6.0 fiir die E-Bilanz Das Bundesfinanzministerium hat am 24.5.2016 das fiir die Ubermittlung der E-Bilanz
2017 wurde verdffentlicht. des Wirtschaftsjahres 2017 bzw. 2017/2018 erforderliche Datenschema (sog. Taxo-
nomie 6.0) veroffentlicht.

Die Angabe eines Postfachs anstatt B Fir den Vorsteuerabzug missen Rechnungen u.a. die vollstandige Anschrift des Leis-
der Adresse des leistenden Unter- tenden enthalten. Wird lediglich ein Postfach genannt, versagt der Bundesfinanzhof
nehmers auf dessen Rechnungen ist neuerdings den Vorsteuerabzug (siehe Ausgabe 3/2016, Seite 12 f.). Von der Finanz-
laut Finanzverwaltung fiir den Vor- verwaltung wird die Angabe eines Postfachs oder einer GroBkundenadresse des leis-
steuerabzug ausreichend. tenden Unternehmers bis auf Weiteres als ausreichend anerkannt.
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AKTUELLES AUS UNSEREM HAUS

Nachwuchs im Mitarbeiterkreis

Unsere Mitarbeite-
rin Frau WPin/StBin
Sabrina Foidl ist am
23. August 2016
Mutter eines Soh-
nes geworden. Finn
Maximilian  war
bei seiner Geburt
51 cm groB und
3.080 g schwer.

Am 9. September
2016 durfte Frau
StBin Judith Lau-
mann ihre Toch-
ter Frieda Johanna
Elisabeth begri-
Ben. Frieda kam
mit stolzen 3.680 g
und einer GréB8e von
53 cm zur Welt.

Wir gratulieren den jungen Eltern herzlich und wiinschen ihnen eine gliickliche Zukunft mit ihrem Nachwuchs.

Mitarbeiter
Wir freuen uns tber Zuwachs im VGL-Team. Frau Dipl.-
Betriebsw. (FH) StBin Nadine Biihring und Herr Philipp
Karbowski B.A. unterstiitzen uns seit dem 01. September
2016 im Bereich der Wirtschaftspriifung und Steuerberatung.
Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.
Sportliches

Am Samstag, den 24. Septem-
ber 2016, fand der 14. Duisbur-
ger Lichterlauf statt. Das VGL-
Team ging mit 22 Laufern aus
dem Mandanten-, Freundes- und
Mitarbeiterkreis in den Laufen
~Walking® und ,,Firmenlauf® iiber
jeweils 5 km an den Start. Wie in
den Vorjahren wurden die sport-
lichen Leistungen im Anschluss
in geselliger Runde gefeiert.
Auch bei der 15. Auflage im Sep-
tember 2017 werden wir wieder
dabei sein.
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Anschrifteninderung bei Empfingern dieser Information Wirtschaftspriifer - Steuerberater
bitte an:
pawelczyk@vgl-partner.de Kuhlenwall 8

47051 Duisburg

Telefon 0203 99267-0
Telefax 0203 99267-77

Fiir uns zdhlen personliche Nahe und Weitblick. mail@vgl-partner.de
www.vgl-partner.de

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt.

Sie erfolgen jedoch ohne Gewdhr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrund-
lage nicht geeignet und kénnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fiir eine
verbindliche Beratung bei Bedarf direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rund-
schreibens entsteht kein Mandatsverhltnis.

Redaktionsschluss: 14.10.2016

A member of |8 International. A world-wide network of independent accounting firms and business advisers.




